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GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACION

1.    ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE DATOS

HIDROLÓGICOS, ANÁLISIS HIDROGEOLÓGICOS
MISIONAL CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

2.    TECNICAS Y METODOS DE REDACCION DE

TEXTOS INSTITUCIONALES 
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

3.    TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION POR

RESULTADOS 
ESTRATEGICO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

4.    GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL:

ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD

PRESUPUESTAL 

FINANCIERO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

5.    CATÁLOGO DE DISTRIBUCIÓN

PRESUPUESTAL
FINANCIERO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

6.    DISPOSICIONES LEGALES: DERECHO DE

PETICIÓN 
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

7.    GESTIÓN DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

8.    CURSO DE MODELACIÓN DE LA CALIDAD DL

AGUA EN RÍOS
MISIONAL CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

9.    VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES Y

COBRO DE LA TASA RETRIBUTIVA
MISIONAL CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

10. FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA DE

REGALÍAS
ESTRATEGICO - FINANCIERO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

11. CALIDAD DEL AIRE Y MANEJO DE REDES DE

MONITOREO
MISIONAL CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

12. COMUNICACIÓN ASERTIVA TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

13. COMPONENTE TÉCNICO DE LOS TRÁMITES

DE LICENCIAS AMBIENTALES, PERMISOS,

AUTORIZACIONES, CONCESIONES Y PROCESOS

SANCIONATORIOS PARA EL USO,

APROVECHAMIENTO Y MOVILIZACIÓN DE LOS

RECURSOS NATURALES.

MISIONAL CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

14. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

15. SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y

ELABORACIÓN DE INDICADORES
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

16. MODELO IINTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

17. NORMAS GENERALES DE ARCHIVO, GESTIÓN

DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA.  
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

18. EVALUACION DE DESEMPEÑO TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

19. GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL

SECTOR PÚBLICO
TALENTO HUMANO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

20. DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCIÓN 0312

DE 2019: SISTEMA DE GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

CREACIÓN DE VALOR PÚBLICO

1.    FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA.
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

2.    FUNCIONES GENERALES DE LAS

CORPORACIONES AUTÓNOMAS REGIONALES.
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

3.    FORMULACION DE PROYECTOS BAJO LA

METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

4.    MARCO GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO

DEL ESTADO.
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

LA COORDINACIÓN 

DEL GIT PARA LA 

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

COORDINARÁ EL 

PROCESO DE 

EJECUCÍN DE LAS 

CAPACITACIÓNES 

AQUÍ DEFINIDAS
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5.    NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

CONTRATACIÓN ESTATAL: SEGUIMIENTO,

SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA DE PROYECTOS

Y CONTRATOS

TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

6.    PARTICIPACIÓN CIUDADANA,

TRANSPARENCIA Y ATENCIÓN A LA

CIUDADANÍA: LEY 1712 DE 2014 - LEY DE

TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A

LA INFORMACIÓN PÚBLICA

TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

7.    LEY 1474 DE 2011 - ESTATUTO

ANTICORRUPCIÓN
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

8.    ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

9.    INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN DE LAS

CORPORACIONES AUTÓNOMAS REGIONALES.
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

10. POLÍTICAS, NORMAS Y CULTURA

ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACIÓN 
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

11. NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE MISIONAL - ESTRATEGICO CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL CORPOCESAR 

1.    OPERACIÓN DE SISTEMAS DE

INFORMACIÓN Y PLATAFORMAS

TECNOLÓGICAS PARA LA GESTIÓN DE DATOS

TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

2.    NTC ISO 27000 / SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

3.    HERRAMEINTAS DE OFFICE TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO CORPOCESAR 

1.    CODIGO DE INTEGRIDAD TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

2.    NEGOCIACION COLECTIVA TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

3.    ROL DEL SERVIDOR PÚBLICO Y

GENERACIÓN DE VALOR PÚBLICO
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

4.    AUDITORÍAS INTERNAS TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

5.    PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA

ASOCIADA AL ENTORNO PÚBLICO
TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

6.  RENDICION DE CUENTAS TODOS LOS PROCESOS CAPACITACIÓN CORPOCESAR 

PR PROGRAMADAS

RP REPROGRAMADAS

RT REALIZADAS TOTALMENTE

* LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ESTAN SUJETAS A CAMBIOS EN EL CORNOGRAMA DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LAS ENTIDADES DE LA RED INSTITUCIONAL 
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